УСЛОВИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ КОНКУРСОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ.

Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Ангарска (далее – конкурс) проводится для совершенствования работы по подбору и обновлению кадров, формированию состава кадров органов администрации города Ангарска, в том числе и органов администрации города Ангарска с правами юридического лица. 
Целью конкурса является оценка профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

Конкурс призван обеспечить право граждан на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих администрации города Ангарска на продвижение по службе посредством конкурса.
Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Ангарска утверждено решением Думы города Ангарска от 10.03.2009 № 234-20гД 
